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Relazione tecnico-finanziaria dell’ ipotesi di contratto integrativo
riguardante la ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti -anno 2012
Sottoscritto in data 5.11.2012

Modulo I Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Il fondo della retribuzione di posizione e di risultato del personale di area dirigenziale anno

2012, in ottemperanza alle normative vigenti, & costituito nel seguente modo:

COSTRUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DEI DIRIGENTI PER L'ANNO 2012 (al netto degli oneri)

Risorse storiche consolidate:

FONDO INSERITO IN CONTO ANNUALE 2004 (ai sensi

dell'art.1 - comma 189- legge 23.12.2005 n.266) € 278.267
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di
CCNL

INCREMENTO CONTRATTUALE (2002-2005)
COMPLESSIVO PER FONDO anno 2010 (ai sensi
dell'art.62 CCNL 5.3.2008 ed art.7 CCNL 2004/5 -

art.1 - comma 191 legge n.266/2005) € 132.735,94
Incrementi risorse previste dagli artt.22 e
7 dei CCNNL 28.7.2010 € 12.292,99
Decurtazioni del Fondo
Decremento ex art.67 Dec. L.112/2008 -€ 27.826,70
FONDO DIRIGENTI utilizzabile nell ANNO 2012
COMPRENSIVO DEGLI INCREMENTI CONTRATTUALI € 395.469,23

Stanziamento complessivo anno 2012 per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti

Fondo utilizzabile € 395.469,23

Risorse che ai sensi dell'art.67 del Dec. L. 112/2008
dovranno essere versate al Bilancio di Stato Capo X

cap.2368 (al netto oneri) € 27.826,70
Totale stanziamento anno 2012 comprensivo delle
risorse da versare al Bilancio dello Stato (netto oneri) € 423.295,93

Risorse variabili: non sono state inserite risorse variabili nel fondo dell’anno 2012.



Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti sottoposto a

certificazione euro 395.469,23;
b. Totale risorse variabili sottoposte a certificazione euro O
c. Totale fondo sottoposto a certificazione euro 395.469,23

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Non ci sono risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Modulo II Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa:

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Non € disciplinato dal contratto integrativo in oggetto la determinazione degli importi
delle fasce della retribuzione di posizione, rideterminati in applicazione dell’art.20 —
comma 3 del CCNL 28.7.2010, e dell’art.5 — comma 2 del CCNL 2008/9 e graduate
secondo le modalita stabilite con delibera del Consiglio di amministrazione, nella seduta
del 12.4.2006, come segue:

I° FASCIA € 45.725,01
II° FASCIA € 37.223,86
III° FASCIA € 29.715,14

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Lipotesi di contratto integrativo disciplina la ripartizione del fondo della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato come segue:

Fondo per la retribuzione Risorse da destinare Risorse da destinare alla
di posizione e di risultato alla retribuzione di retribuzione di risultato
disponibile - ANNO 2012 posizione

€ 395.469,23 223.343,16 172.126,07




Sezione IIl - Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione.

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal contratto integrativo euro O

b. Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo euro 395.469,23
c. Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare euro 0O

d. Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione euro 395.469,23

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:

Non ci sono risorse allocate temporaneamente all’esterno del Fondo.

Sezione VI — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale:

Le risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita pari ad euro
395.469,23 (al netto degli oneri a carico dell’ateneo) trovano copertura sul capitolo di
Bilancio Cap. 1.02.02 A.A.00.DIAM.STAF.SIND.

T

1. Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente.

La presente tabella espone in modo sintetico le poste del fondo dell’anno 2012, la
destinazione tra i vari istituti ed il confronto con l’entita del fondo certificato nell’anno
2011:

ISTITUTI DEL Fondo della | Fondo della | Percentuale di | Poste dell’anno
Tfégggs’g"ggo retribuzione di | retribuzione di | variazione 2012
Regolati dal posizione e di | posizione e di contabilizzate
presente risultato anno | risultato all’esterno  del |
contratto 2012 certificato fondo
integrativo nell’anno 2011
395.469,23 395.469,23 0% 0
RetbaEine ¢ € 223.343,16
posizione
Retrfbuzxone di € 172.126,07
risultato




Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

- (Sezione I) Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economica-finanziaria dell’amm.ne presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria della gestione : il sistema contabile utilizzato ¢
strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di
competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione
(Modulo II)

-_(Sezione II) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato: il sistema contabile utilizzato
evidenza che ¢ stato rispettato il limite di spesa del fondo dell’anno precedente.

- (Sezione III) verifica delle disponibilita finanziarie dell’amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

L’amministrazione sul capitolo di Bilancio Cap. 1.02.02 A.A.00.DIAM.STAF.SIND.
presenta la disponibilita finanziaria per la copertura del fondo in argomento.




